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1. O organizaci — cil a poslani

Ziva akademie je neziskovd organizace zalozend za Gcelem $ifeni osvéty a podpory vzdélanosti. Nase
sluzby jsou uréeny viem, napfi¢ celou Ceskou republikou. Kromé "klasickych" témat, jako jsou napt.
soft-skills nebo finan¢ni gramotnost, cilime rovnéz na "palciva" a aktualni témata, jako je podpora
socidlné znevyhodnénych skupin, transgender téma a dalsi....

Soucdsti nasi prace je i podpora neziskového sektoru a neziskovych organizaci napfi¢ celym spektrem
jejich zaméreni. Pomahame jim jak napfimo pomoci poskytovani sluzeb typu odborného poradenstvi
cileného na miru, tak pomoci poskytovani vzdélavani pro vedouci zaméstnance neziskovych organizaci.

’

2. NAS TYM

Kamila Vesela — feditelka

Spravni rada Zivé akademie:
Veronika Marko — predsedkyné sprdvni rady
Linda Pudilovd — ¢lenka spravni rady

Jaroslava Klechovd — ¢lenka spravni rady

reditelka Mgr. Ing. Kamila Vesela, Ph.D, MBA, LL.M

Kamila Vesela ukoncila inzenyrské studium na Vysoké skole
Banské, Technické univerzité v Ostraveé, Ekonomické fakulté v
roce 2006 se zamétfenim na obor Finance. V roce 2015 dokoncila
doktorské studium na Ceské zemédélské univerzité v Praze na
oboru Podnikovd a odvétvova ekonomika. V roce 2017 pak
dokonc¢ila MBA studium na LIGS univerzity. Mezi oblasti jejiho
zajmu patii zejména: finance, investi¢ni rozhodovani, podnikova
ekonomika, finan¢ni gramotnost, statistické metody, psychologie,
zdravotnictvi a civilizacni choroby. Nékolik let plisobila rovnéz
jako pedagog na CVUT v Praze, kde vyu¢ovala komunikaéni a
prezentacni dovednosti. Aktivné vyucuje ekonomické predméty v
projekty narodni i evropské pro neziskovy sektor. Méa bohaté
zkuSenosti s projektovym 1 financnim fizenim a rovnéz aktivné
publikuje ¢lanky v odbornych casopisech.
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¢lenka spravni rady Ing. Veronika Ticha

Veronika Tich4 ukoncila inzenyrské studium na Vysoké Skole
ekonomické v Praze v roce 2018 se zamé&fenim na obor Uéetnictvi
a finanéni fizeni podniku a s vedlejsi specializaci Dané v
podnikani. V roce 2016 slozila zkousky pedagogiky pro pedagogy
volného Casu. Mezi oblasti jejiho zajmu patii zejména tcetni a
danova problematika, finance, investi¢ni rozhodovani, finan¢ni
gramotnost, ochrana zvifat a prace s détmi. Nékolik let ptisobila
rovnéz jako lektorka jezdeckého krouzku pro déti od 6 do 15 let.
Aktivné pracuje jako finan¢ni ucetni, kde sbird zkusenosti jiz 8 let
jak v ziskovém, tak neziskovém sektoru, v rodinnych firmach i v
holdinzich.

¢lenka spravni rady Mgr. Jaroslava Klechova

Jaroslava Klechovéa ukongila magisterské stadium na Ostravské |
univerzité v roce 2018 se zamérenim Némecky jazyk a literaturu a
Némecky jazyk ve sféfe podnikdni. Mezi oblasti jejiho z4jmu patii
zejména ochrana Zzivotniho prostiedi a udrzitelnd spotieba. V
minulosti se aktivné podilela na realizaci projektli zaméfenych na
Siteni osveéty v oblasti tfidéni odpadu, bezodpadového
hospodafstvi a zmény klimatu a jejich dopad na spole¢nost.
Rovnéz se aktivné podili na aktivitich zaméfenych na ochranu
zvitat a prevence jejich tyrani.

¢lenka spravni rady Ing. Linda Pudilova - lektorka

Linda Pudilovéa vystudovala Ceskou zemédélskou univerzitu, kde
ziskala titul InZenyr v oboru Podnikéni a administrativa. Aktualné
studuje doktorské studium v oboru Podnikova a odvétvova
ekonomika. Linda je specialistou na neziskovy sektor a finan¢ni
management. M4 mnoha letou praxi v neziskovém sektoru,
bankovnictvi se specializaci na hypotecni Uvéry. Vénuje se
lektorské cCinnosti v oblasti investic a finan¢ni gramotnosti,
realizuje seminafe na téma pfedluzeni a dluhova past.
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Bc. Miroslav Sanytrak, MBA, Ph.D. — lektor, kou¢, specialista
na soft skills

Miroslav Sanytrak je zkuSenym koucem a lektorem v oblasti
managementu a marketingu. Je zaroven specialistou v HR
managementu s bohatymi zkuSenostmi z fady eskych i zahrani¢nich
firem. Ve své praxi persondlniho manazera realizuje ndbory
zaméstnancli, pomaha vytvafet firemni kulturu, nastavuje
manazerské procesy vC€. napf. managementu kvality. V rdmci
lektorské ¢innosti se specializuje na psychologii prodeje, komunikaci
a fe¢ téla, obchodni dovednosti, merchandising, controlling,
prezentacni dovednosti, time-management nebo self-management.

Ing. Lenka Leila Madzurova — projektova manaZerka

Lenka L. Madzurova vystudovala v oboru Ekonomika a
management ve stavebnictvi na Vysokém uceni technickém v Brné.
Je odbornikem na oceflovani nemovitosti, management ve
stavebnictvi a projektové fizeni. Projektovému fizeni se vénuje
dlouhodobé ve své praxi, kdy realizuje a tidi projekty z fady oblasti
— od projektt investicniho charakteru po projekty napft. socialniho
charakteru. Lenka se podili se na tvorbé metodik fizeni projektu,
zpracovava analyzy rizik a strategickou projektovou dokumentaci.
Projektovému a krizovému fizeni se vénuje 1 v rdmci lektorské
¢innosti, kterou cili zejména na soukromy a neziskovy sektor.
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3. KONTAKT

Ziva akademie, 0.p.s.

IC: 267 21 333

Adresa:

Sidlo: Za Kovarnou 174, Olovnice

Kancelaf: Nerudova 801, Kralupy nad Vitavou
Kontaktni osoba:

Kamila Vesel3, feditelka/Executive Director
Tel.: +420 777 478 387

Email: zivaakademie@gmail.com

kvprofin@gmail.com (Kamila Vesel3, feditelka)

Web: www.zivaakademie.cz
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4. CINNOST ZIVE AKADEMIE V ROCE 2025

V roce 2024 Ziva akademie pracovala na tvorbé projektovych 7adosti pro Gcely podani zadosti o granty
a dotace, a poskytovala zejména sluzby pro neziskovy sektor jako je financni fizeni a dotacni
poradenstvi.

4.1. DOTACE A GRANTY

V roce 2025 se grantova &innost Zivé akademie vyrazné roziifila zejména smérem k mezinarodni
spolupraci, demokratickému vzdélavani, obéanské participaci a podpore rodin v ndro¢nych Zivotnich
situacich. Organizace se zapojila do pfipravy a realizace projektd, které odpovidaji jejimu
dlouhodobému zaméreni na vzdélavani, osvétu, socidlni témata, podporu znevyhodnénych skupin a
rozvoj kompetenci potfebnych pro zZivot v soucasné spole¢nosti.

Vyznamnou grantovou aktivitou roku 2025 bylo zapojeni Zivé akademie do mezinarodniho projektu
TransforGLOCAL — Transformative Democracy Workshops: Understanding Local Conflicts, Shaping
Global Solutions, podaného v rdmci programu Erasmus+ KA220-ADU - Cooperation partnerships in
adult education, vyzva 2025. Projektova zadost byla podana s terminem uzavérky 5. bfezna 2025,
koordinatorem projektu je Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover a Ziva akademie vystupuje
jako Cesky partner konsorcia. Projekt je planovdn na obdobi od 1. fijna 2025 do 31. bfezna 2028 a
celkovy rozpoget projektu ¢ini 250 000 EUR; podil Zivé akademie je v rozpo&tu uveden ve vysi 52 438
EUR.

Projekt TransforGLOCAL je zaméfen na posilovani demokratickych a udrzitelnych kompetenci
dospélych prostfednictvim inovativnich demokratickych workshopd. Uéastnici v nich analyzuji
konkrétni lokalni konflikty, u¢i se rozpozndvat jejich evropské souvislosti a hledaji mozna reseni.
Vystupy projektu maji zahrnovat demokratické workshopy, digitalni vystavu a oteviené didaktické
materialy vyuzitelné i po skonceni projektu.

Druhou vyznamnou oblasti grantové cinnosti byla pfiprava a schvaleni podpory pro projekt Spokojena
rodina, zaméreny na podporu rodin v narocnych Zivotnich situacich. Projekt je podporen z Narodniho
dotaéniho programu Rodina Ministerstva prace a socialnich véci a je realizovén organizaci Zivé4
akademie ve spolupraci s neziskovou organizaci Dobry Patron. Tématem projektu je zejména podpora
rodin tzv. sendviCové generace, tedy osob, které soucasné pecuji o déti i starnouci rodice. Projekt
reaguje na rostouci tlak na sladovani pracovniho a rodinného Zivota, prevenci vyCerpani, zvladani
stresu a posilovani stability rodinnych vztah(.

TransforGLOCAL

V roce 2025 byla Ziva akademie zapojena do schvaleného mezinarodniho projektu TransforGLOCAL —
Transformative Democracy Workshops: Understanding Local Conflicts, Shaping Global Solutions,
realizovaného v ramci programu Erasmus+. Konsorcialni smlouva k projektu je datovana k 1. fijnu 2025
a vymezuje spolupraci mezi Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover, Demokratiezentrum
Wien, Institut fiir Bildung — Forschung — Qualifizierung a Zivou akademii jako ¢eskym partnerem.
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Projekt se zaméruje na podporu demokracie, aktivniho obcanstvi a schopnosti vefejnosti porozumét
konkrétnim mistnim konflikt&im v $irSich spole¢enskych a evropskych souvislostech. Ziva akademie se
do projektu zapojuje jako partner odpovédny za Cesky kontext, praci s lokdlnimi tématy a podporu
vzdélavacich aktivit v Ceské republice. V rdmci pFipravné faze byly identifikovany moiné lokalni
konflikty v Praze a StfedocCeském kraji, naptiklad kratkodobé prondjmy a vylidiovani centra Prahy,
severni ¢ast Prazského okruhu, paralelni draha Letisté Vaclava Havla, spor o Narodni park Kfivoklatsko
a rozvojové zmény v okoli Masarykova a Hlavniho nadrazi.

Zapojeni do projektu TransforGLOCAL pFedstavuje pro Zivou akademii vyznamny krok v rozvoji
mezinarodni spoluprdce a v posileni jejiho odborného profilu v oblasti obcanského vzdélavani,
demokratické participace a prace s lokdlnimi konflikty. Projekt vytvati prostor pro dalsi rozvoj metod
vzdélavani dospélych, pro sdileni zkusenosti se zahrani¢nimi partnery a pro tvorbu otevienych
vzdélavacich materidld vyuzitelnych i po skonéeni projektu.

Spokojend rodina

Projekt Spokojena rodina byl v roce 2025 pfipraven a schvalen jako projekt zaméreny na praktickou
podporu rodin v ndroénych Zivotnich situacich. Jeho realizace navazuje na dlouhodobé zaméreni Zivé
akademie na vzdélavani, socidlni témata, rodinu, prevenci a podporu osob ohroZenych zatézi nebo
socialnim vyloucenim. Projekt je podporfen z NDT Rodina Ministerstva prace a socialnich véci.

Cilem projektu je posilit stabilitu rodin prostfednictvim vzdélavani, odborné podpory a prakticky
zamérenych aktivit. Projekt nabizi workshopy, individualni poradenstvi a komunitni aktivity zamérené
na zvladani stresu, komunikaci, finanéni gramotnost a rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem.
Daraz je kladen na prevenci krizi, posilovani rodicovskych a pecovatelskych kompetenci a na
dlouhodobé udrZitelnou podporu rodin, které se nachazeji ve zvySené zatézi.

Schvaleni projektu Spokojena rodina predstavovalo vyznamny posun v rozvoji aktivit Zivé akademie v
oblasti podpory rodin. Projekt propojuje vzdélavaci, poradensky a komunitni rozmér a umoziuje
organizaci systematicky pracovat s tématy, ktera maji pfimy dopad na kvalitu Zivota rodin, prevenci
vztahovych a socialnich krizi a posilovani soudrznosti rodinného i komunitniho prostredi.
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4.2. VZDELAVACI SLUZBY

V roce 2025 Zivd akademie aktualizovala a roziifila nabidku svych vzdélavacich sluieb v oblasti
osobnostniho rozvoje, finanéni a medidlni gramotnosti, prevence predluzeni, podpory
zameéstnatelnosti, rodinného Zivota a profesniho rozvoje pracovnik( neziskového sektoru. Vzdélavaci
¢innost byla zamérena jak na jednotlivce, tak na neziskové organizace, které potrebuji prakticky
vyuzitelné kurzy pro své zaméstnance, dobrovolniky nebo cilové skupiny.

Pro jednotlivce byla aktualizovana zejména nabidka kurzi zamérenych na rozvoj osobnich, pracovnich
a socidlnich kompetenci. Zivd akademie v roce 2025 dale rozpracovala a upravila tyto vzdélavaci
programy:

s o

¢ Time management — kurz zaméreny na planovani ¢asu, praci s prioritami, zvladani dkoll a
prevenci pretizeni.

e Jak zatocit s prokrastinaci — kurz vénovany praci s odklddanim povinnosti, motivaci,
nastavovanim realistickych cil( a vytvarenim funkénich pracovnich navyka.

e Zdaklady financni gramotnosti pro seniory — vzdélavaci program zaméfeny na orientaci v
osobnich financich, rozpo¢tu domacnosti, bezpecném nakladani s penézi a prevenci financnich
rizik.

e Medialni gramotnost pro seniory — kurz zaméreny na orientaci v médiich, rozpoznavani
dezinformaci, bezpecéné pouzivani internetu a kritické vyhodnocovani informaci.

e Jak predejit dluhové pasti a predluZeni — kurz zaméreny na prevenci zadluzeni, orientaci ve
financnich zdvazcich, rizika nevyhodnych smluv a moZnosti feSeni obtizné financni situace.

e Jak spravné napsat CV a motivacni dopis — kurz podporujici zaméstnatelnost, praktickou
pfipravu zivotopisu, motivacniho dopisu a zakladni orientaci v procesu hledani prace.

V roce 2025 byla nabidka dale rozSifena o témata navazujici na pfipravované projektové zaméry v
oblasti podpory rodin, zdravého Zivotniho stylu a prevence. Nové byly rozpracovany zejména kurzy a
tematické moduly zamérené na:

e zdravy Zivotni styl v rodiné,

e pohybové navyky déti a prevence pasivniho traveni volného casu,
¢ digitalni rovnovahu a zdravé pouzivani technologii,

e zvladani stresu a psychohygienu,

¢ komunikaci v rodiné a prevenci konfliktd,

¢ slad'ovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota.

Pro neziskové organizace Ziva akademie v roce 2025 aktualizovala nabidku vzdélavani na miru, zejména
pro organizace pusobici v socialni oblasti, vzdélavani, komunitni praci a praci s ohroZzenymi cilovymi
skupinami. Nabidka byla zamérena predevsim na posileni profesnich kompetenci pracovnik( a
dobrovolnik(, na prevenci pretiZzeni a na zvySovani kvality komunikace s klienty.

Rozvijeny byly zejména tyto kurzy pro neziskové organizace:
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e prezentace a komunikace v socidlnich sluzbach,

e asertivita v socialnich sluzbach,

e prevence syndromu vyhoteni pro zaméstnance v socidlnich a pomahajicich profesich,
o zaklady projektového fizeni v neziskové organizaci,

e financni fizeni a rozpoctovani neziskovych organizaci,

e fundraising a prace s dotacnimi pfileZitostmi,

e komunikace s cilovymi skupinami a vefejnosti.

V roce 2025 Ziva akademie také dale rozvijela nabidku individualni podpory a Zivotniho koucinku. Tato
oblast byla pojimana jako doplrikova sluzba ke vzdélavacim aktivitdm, zejména pro osoby, které resi
zménu Zivotni nebo pracovni situace, hledaji novou motivaci, potfebuji posilit sebedGvéru nebo Iépe
nastavit své osobni a profesni cile.

Vzdéldvaci sluzby v roce 2025 tak nebyly zaméreny pouze na preddvani znalosti, ale pfedevsim na
rozvoj praktickych dovednosti vyuzitelnych v kazdodennim Zivoté, v rodiné, v pracovnim prostredi i v
neziskovych organizacich. Aktualizace a rozsiteni nabidky zaroven vytvofily zaklad pro dalsi projektové
aktivity Zivé akademie v nasledujicim obdobi.

4.3. PODPORA NEZISKOVEHO SEKTORU

V roce 2025 Ziv4 akademie nadale rozvijela podporu neziskového sektoru, a to zejména v oblasti
finan¢niho fizeni, dotaéniho poradenstvi, projektového planovani, fundraisingu a vzdélavani. Tato
¢innost navazovala na predchozi zkusenosti organizace s podporou mensich neziskovych subjektd,
které se vénuji vzdélavani, komunitni praci, socidlnim tématlm, praci s détmi, mladezi a dalSimi
cilovymi skupinami.

Podpora byla zamérena predevsim na praktické posileni administrativnich, financnich a projektovych
kapacit organizaci. Ziva akademie poskytovala konzultace a odbornou pomoc pfi pfipravé
projektovych Zadosti, tvorbé rozpoctd, planovani financnich tokd, vyactovani dotaci a nastavovani
procesu tak, aby organizace mohly Iépe fidit své aktivity a dlouhodobé rozvijet svou ¢innost.

Z hlediska financniho fizeni byly organizacim poskytovany zejména nasledujici sluzby:
e tvorba rozpoctu a financniho planu organizace,
e tvorba a prabézné fizeni cash-flow,
e pfiprava projektovych Zadosti,
e tvorba rozpoctu diléich projekt,
e konzultace k finan¢ni udrZitelnosti projekta,

e metodickd podpora pfi nastaveni evidence projektovych nakladd,
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e pribéina kontrola Cerpani projektovych rozpoctd,
e priprava podklad( pro priibézné financ¢ni zpravy,

e zpracovani zavérecnych vyuctovani dotaci a grantd,
e konzultace k uznatelnosti nakladd,

e podpora pfi komunikaci s poskytovateli dotaci,

sluzby fundraisingu a vyhledavani vhodnych dotacnich pfilezitosti.

V oblasti dotaéniho poradenstvi se Ziva akademie v roce 2025 zamé&rovala také na vyhledavani
vhodnych grantovych vyzev, posuzovani projektovych zamérd, formulaci cild a aktivit projektd a
pripravu rozpoctovych podkladd. Organizacim byla poskytovana pomoc pfi prevodu jejich napadd do
projektové logiky tak, aby byly srozumitelné pro poskytovatele podpory a zaroven realistické z
hlediska kapacit dané organizace.

Vedle finanéniho a projektového poradenstvi poskytovala Ziva akademie neziskovym organizacim
také vzdélavaci podporu. V roce 2025 byla dale rozvijena nabidka kurz( a seminard na miru, zejména
pro organizace pUsobici v socidlnich sluzbach, vzdélavani, komunitni praci a v pomahajicich profesich.
Vzdélavaci témata byla zamérena predevsim na komunikaci, praci s klienty, prevenci pretizeni
pracovnikd a posilovani profesnich kompetenci.

V oblasti vzdélavani byly pro neziskové organizace aktualizovany a nabizeny zejména tyto seminare
na miru:

e prezentace a komunikace v socialnich sluzbach,

e asertivita v socialnich sluzbach,

e prevence syndromu vyhofeni pro zaméstnance v socialnich a pomahajicich profesich,
e zvladani naro¢né komunikace s klientem,

o zaklady projektového Fizeni v neziskové organizaci,

o financni fizeni a rozpoctovani neziskovych organizaci,

e fundraising a prace s dotacnimi pfilezitostmi.

V roce 2025 byla podpora neziskového sektoru Uzce propojena také s vlastni projektovou ¢innosti
Zivé akademie. Zku$enosti z oblasti dota¢niho poradenstvi, projektového Fizeni a prace s cilovymi
skupinami byly vyuzivany pfi pfipravé a rozvoji projektll, zejména v oblasti podpory rodin, vzdélavani
dospélych, ob¢anského vzdélavani a mezinarodni spoluprace.

Podpora neziskového sektoru tak v roce 2025 predstavovala vyznamnou soudast ¢innosti Zivé
akademie. Organizace tim pfispivala k profesionalizaci mensich neziskovych subjektd, k jejich vétsi
financni a projektové stabilité a k rozvoji sluzeb, které maji pfimy dopad na mistni komunity a cilové
skupiny.
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4.4, VZDELAVACI MATERIALY, ANALYZY, STUDIE

V roce 2025 se ¢innost Zivé akademie v oblasti vzdélavacich materidld, analyz a studii vyrazné propojila
s pfipravou a rozvojem projektd podavanych v ramci grantovych a dotac¢nich programi. Organizace se
zaméfila zejména na témata obCanského a demokratického vzdélavani, lokalnich konfliktl, podpory
rodin, sladovani pracovniho a rodinného Zivota, prevence pretiZzeni pecujicich osob a rozvoje
praktickych kompetenci dospélych.

V navaznosti na mezinarodni projekt TransforGLOCAL byly pfipravovany analyticko-metodické
podklady k tématu lokalnich konfliktl a jejich vyuZiti ve vzdélavani dospélych. Projektova Zadost
TransforGLOCAL pocitd s demokratickymi workshopy, digitalni demokratickou vystavou a
vicejazyénymi didaktickymi materidly, které maji umoznit dlouhodobé vyuzZiti vystupl v obéanském
vzdélavani a v prdci organizaci obéanské spolecnosti.

V této oblasti byly rozpracovany podklady pro identifikaci vhodnych lokalnich témat, mapovani aktérq,
analyzu protichldnych zajm0 a formulaci vzdélavacich situaci vyuZitelnych pfi demokratickych
workshopech. Nasledna analyticka prace ceského partnera se zaméfila na konflikty v Praze a
StfedocCeském kraji, napfiklad na kratkodobé pronajmy a vylidfiovani centra Prahy, severni Cast
Prazského okruhu, paralelni drahu Letisté Vaclava Havla, Kfivoklatsko a rozvojové zmény v SirSim
centru Prahy.

Druhou vyznamnou oblasti byla pfiprava vzdélavacich a analytickych podkladll k projektu Spokojena
rodina. V této oblasti se Zivd akademie zaméfila na potfeby rodin v naroénych Zivotnich situacich,
zejména na rodiny tzv. sendvicové generace, které soucasné pecuji o déti i stdrnouci rodice. Podle
informaci zvefejnénych Zivou akademii je projekt zaméfen na podporu rodin v ndroénych Zivotnich
situacich a reaguje na rostouci tlak spojeny se sladovanim pracovniho a rodinného Zivota.

Na tuto projektovou oblast navazovala pfiprava internich analytickych materidld zamérenych na
typické potfeby pecujicich osob a rodin v zatézi. Byly rozpracovany tematické okruhy pro vzdélavaci
aktivity, zejména komunikace v rodiné, zvladdni stresu, prevence vycerpdni, financni a casové
planovani, rozdéleni péce v rodiné a orientace v podpulrnych sluzbach. Tyto podklady slouzily jako
zaklad pro ndvrh workshopt, poradenskych aktivit a metodickych material( vyuzitelnych pfi realizaci
projektu.

V roce 2025 tak Ziva akademie posilila svou roli nejen jako realizator vzdélavacich aktivit, ale také jako
organizace schopna pfipravovat odborné podklady, projektové analyzy a metodické materidly pro praci
s raznymi cilovymi skupinami. Vzdéldvaci materidly a studie vznikaly v pfimé navaznosti na
pfipravované a schvalené projekty a podporovaly jejich odbornou kvalitu, praktickou vyuZitelnost i
dlouhodobou udrzitelnost.
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5. UCETNI ZAVERKA — 2025

V roce 2025 skongila Ziva akademie svou ¢innost s vysledkem hospodareni 135 tis. K&.

5.1. ROZVAHA

Fnzvaha podie Phioy &, 1
vyNicesKy ¢ S04/2002 50,

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

Mazev, sidio a pravni forma
ik
Ziva akademie, o.p.s.
Za Kovamou 174

ke dni 31.12.2025 Olovnice
{v celych tisicich KE) 27326
(Metni jadnotka doruit ICO
1 x plishenému fin. onganu
- 26721333
_— gislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznateni AKTIVA Fadku| Glstniho obdobi | Getniho obdobi
a b [ 2
A Dlouhcdoby majetek celkem Soudet AL aF AV
Al Dlouhodoby nehmotny mapetek celkem 2
Al Dlouhodaty hmotny majetek calkem 3
A Clouhodaby finanéni majetek calkem 4
AN Opravicy k diouhodobermu majetiu celem 5
B. Kratkodoby majetek celkem Soutet B az BIV. [i] 258 387
B. I Zazoby celoem 7
B. Il Pohledavky cellkem 5 75 175
B. lll. Fratkodoby financni majetek cefkam a 181 281
B. V. Jna aktiva celemn 0
Aktiva celkem SoutetA. azB. | 11 258 287
F— cislo | Stavk imudni | Stav k posied. dni
Oznateni PASIVA Fadku| Gdstniho obdobi | Géetniho obdobi
a b [ 3 4
A Vlastni zdroje celkem Soudet AL a2 AN | 12 a7 135
Al Jméni celkem 13
AL fiysledek hospodafeni calkem 14 o7 135
B. Cizi zdroje celkem Soudet B az B.IV. 15 159 252
B. I Rezervy celkem 16
B. I Dlouhodobé Zivazky cslem 7
B. Il Krathodoba zavazky calkem & Py e
B. IV. Jina pasiva celkem 18
Pasiva celkem SoutetA. aZB. | 20 256 387
Sestavenc dne: 16.04.2025 Podpisovy zaznam statutamiho crganu Gistni jednotky

nebo podpisovy vazor fyzicke osoby, kterd je b3etni jednotioou:

Prawni forma Uéetni jednotiy:

Fedmét podnikani:




\ 7/

ZIVA AKADEMIE
IC: 267 21 333

5.2. VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYT Zicku 3z

podepriy e VYKAZ ZISKU A ZTRATY

yrisky ¢

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich KE)

Mazev a sidlo Géetni jednotky

Ziva akademie, o.p.s.

——— 150 é?n.l:&d;mnu 174
e 26721333 27328
] Cinnosti
Denaden TEXT gdﬁ Hiawni | Hospodifekd |  Celkem
5 i} T
Al Spotfebovane nakupy a nakupovaneé sluzby Soutet A11. a2 ALE 16 5 g |
A4 Maklady na cestovné 4 5 B
AlLG Ostaini sheby 8 12 12
AL Osobni naklady Soudet A0, a2 AL 14 13 218 314 532
A0, | Medows nakiady 14 2Mm 245 450
AL 11, | Z3konne socialni poiisteni 15 17 B5 52
AW Orstatni naklady Soubst AN.IG. aZAVE. | 21 1 2
AV 22 | Jiné ostini naklzdy 28 1 1 2
Naklady calkem Soudet AL aZ AV 38 235 320 555
B. L Tribyy za viasini vikony a za zboi a7 156 437 v
Vinosy celkem SoutetBLa BV | 81 156 437 583

. Vysledek hospodareni pred zdanénim Fa1-ifam-r.a7) | &2 79 17 38
D. Vysledek hospodareni po zdanéni FE2-737| &3 7o 17 38

Cestavends dne: 16.04 2026 Pedpisovy zaznam statutamihe organu (8=t jednotky

nebo podpisovy vzor fyzicke osoby, kiera je (0eni jednotioou:
Prawmi forma O2etni jednotion Pledmét podnikani: Pozn.:
op.s. —
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5.3. PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

Philoha vidfetnd zdwliros ve 2krdcendm roesabu
Earparse vl akademie, op.s

ke ond 21.12. 0025

Priloha v ucCetni zavérce
ve zkraceném rozsahu
Korporace Ziva akademie, 0.p.s.

ke dni 31.12.2025

obsah prilahy
Fodle § 20 a § 30 whiasky . 504/2002 5h.:

1.Popis déetni jednotky

2.Pcauditeé cheoné dfetnl @dsady, déetni mebocy a edoyliey od téckhibo mebod

3. (Eetni jedniotky, v nikch je déetni jednotka spaleénikem s necmezengm rufenim
4.Informace o poloikich dicubodobéha majetioo

5.Uéebnl jedniotky, w nikchd Géetnl jednotka sama nebo prostbednicndim 3. aschy drdi podil

&.5platné cluby pojistného ra socidinim raberpedend a pfispiviku na statnd politiku zamistnancsh, splatné dluhy vele|ného
rdrawatniba pojiténl a evidowant dafavd nedoplathy

T.Lenné papiry nah',tr! Leeini jednothou
E.Informace k polofkdm diuhd
a.vyskedek haspodafend w Slenéni na hlawnd a haspacdifskou Sinnast a pro diely dani 2 phjmd

10.Pribmérny pfepoiteny podet zaméstnanch die kategorii a asobnd nddady za itetnl obhdobi v Elendni podle wiazu ssio a
traky

11.0¢ast Hend Hdicich, kontrolnich nebo jingoh orgdnd dcetni jednothy » csobdoh, s nimi2 déetnl jednotka vravfela za
wylarovand Gietni obdobl obchodnd smilouvy nebao jing smiusnd vataky

12.Zdlokvy, rdwdaviey a Cwéry poskybnuté Slendm figicich, kantrodnich a jingch argidnd
13.Informace k dani ¢ phimid

12 wyznamné polodky 2 roavahy a viaru zishu a rbrdty, w kierjch je uvedeni podstatng pro hodnocend finandni a majetkos
situace

15.Pfehled o plijatych a paskybnutych darech, cdrcich a piijemdch téchto card
16.Pfehiled o vefejnpch shirkdch podle sikona upravujiciho webejné shirky

17.Zplsob wpaidddn wshedku hospadafeni 2 pfedchizejickh dtetnich abdabd
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18.Informace o indvidudind procukénd kvitd, individudinim imite prémicsgch priv a jingoh abdobngch keedt a limith, o
kterych iieinl jedratka neddtovala na receahowgch anl visledhowych détech

1. Popis Ofetni jednotky

Mazev: Zivé akademie, 0.p.5.

sidlo: Za Kovarnou 174, PSC 273 26, Olovnice
Pravni forma: obecné prospéina spoletnost

IE: 26721333

Predmét podnikani: Poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani
Den wzniku Ofetni jednotky: 10.9.2002

Zdanovaci obdobi: od 1.1.2025 do 31.12.2025

Rozvahowy den: 31.12.202%

Okamiik sestaveni ufetni zavérky: 1542028

1.1. Poslani afetni jednotky (hlavni Cinnost, hospodarska a dals SGinnost)

Poskytovani slufeb v oblasti vedéldvani, realizace seminaiy, Skoleni, kurzl, mimoZkalni wichova a
vzdélani, lektorsks finnest, odborné & dotadni poradenstyi, finandni a projektove Fizeni.

Jako hospodarskou Cinnost Ucetni jednotks poskytuje sluzby vedeni fetnictvi a UCetni poradanstvi.

1.2, Statutarni organy a organizacni sloZky s vlastni pravni osobnosti
statutdrmim organem je feditelka organizace Kamila vVesela. Reditelka jedna za spolefnost
samostatné.

1.3, Zakladatelg, zrizovatelg, vklady do vlastniho jméni
Zakladateli jsou Kamila veseld, veronika Ticha, Linda Pudilova, Jaroslava glachoua.
Wklady do vlastniho jméni nejsou evidovany.

2. Pouiité obecné ucetni zasady, ufetni metody a odchylky od téchto metod

2.1. Pouiité obecné Ofetni zasady

rredklzdana Gfetni zavérka korporace byla zpracovana nz z2klade zakona £.563/1991 5b. O Gfetnictwi,
ve znéni pozdéjSich pfedpisd, na zikladé wyhliiky £.500/2002 5b. A dle opatfeni Ministerstva financi
CR, kterymi e stanovi obsah (detni zavérky pro podnikatele.

2.2, Pouiité ufetni metody
Uctuje se ve skutecnych pofizovacich cendch.

2.3, Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona o Uéetnictvi s uvedenim jejich
vlivu na majetek a zavazky, na finantni situac a vysledek hospodateni acetni jednothky
Mejsou evidowvany.

2.4. Zplsob ocefovani majetku a zavazki
Majetek a zavazky s= ocenuji ve skutednych pofizovacich cenach.

2.5. Zplsob stanoveni Gprav hodnot majetku (odpisy a opravné polofky)
Ucetni odpisy s2 rovnaji dafiovym odpisim.
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2.5, Zpusob pfepoctu idajl v cizich ménach na ceskou ménu
Ucetni jednotka wyuliva k pfepoftu pohledévek a zévazkd denni kurz wyhlasovany CHB.

3. Uietni jednotky, v nichi je Gfetni jednotka spolecnikem s neomezenym rucenim
Mejsou evidovany.

4. Informace o polozkach diouhodobého majethu
Ucetni jednotka nesviduje dlouhodoby majetel

5. Ufetni jednotky, v nichf Gfetni jednotka sama nebo prostfednictvim 3. osoby drii podil
Mejsou evidovany.

6. 5platné dluhy pojistniého na socidlnim zaberpefeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky
Mejsou evidovany.

7. Cenné papiry nabyté icetni jednotkou
Mejsou evidovany.

E. Informace k poloikdm diuhd

E.L.  Dluhy, které vznikly v daném dGetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni presahuje 5 let

Mejsou evidovany.

£.2.  Dluhy kryté zarukou
Mejsou evidovany.

£.3. Finantni nebo jiné dluhy, které nejsou obsafeny v rorvaze
Mejsou evidovany.

8, wysledek hospodafeni v Elenéni na hlavni a hospodafskou finnost a pro Gfely dané z pfijmi
wWysledek hospodafeni hlavnil Zinnosti za rok 2025 £ini -78 935 KE, wysledek hospodareni za
hospodarskou finnost za rok 202 &ini 115 823,

10. Prumérny pfepofteny pofet zaméstnanch dle kategorii a osobni naklady za Getni obdobi
v Elenéni podle vykazu zisku a Ttraty

sledované acetni obdobi
Frumérny prepotteny pofet zameéstnancl
z teho glend fidicich organd 1
z toha Elend kontrolnich organd E
z teha £lend spravnich organd o
Osabni naklady 532 601 KE

11. Utasti clend fidicich, kontrolnich nebo jingch organd Géetni jednotky v osobach, s nimiz Géetni
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jednotka uzavrela za vykazované Ufetni obdobi obchodni smlousy nebo jing smiuwni vatahy
Mejsou evidovany.

12. Zalohy, zavdavky a Guéry poskytnuté Slendm fidicich, kontrolnich a jinych organd
Mejsou evidovany.

13. Informace k dani z prijmi

Naklad na daf z pfijmd se pofits za pomoci platné dafiové sazby z Ofetniho zisku zvyiengho nebo
snizeného o trvale nebo docasné dafiove neuznatelne ndklady 2 nezdanované wwnosy (napr. tvorba a
zUEtowani ostatnich rezery & opravnych polozek, naklady na reprezentaci, rozdil mezi OCetnimi 3
danhowymi odpisy atd.]. Dile se zohlednuji poloZky sniZujici zaklad dané [dary), odiitatelné polaozky
[dafiova rtrata, naklady na realizaci projektd wyzkumu a vivoje) a slevy na dani z pfijmd.

14, Wyznamne poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finantni @ majatkove situace
Majsou evidovany.

15. Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dard
Mejzou.

16. Prehled o verejnych shirkach podle zakona upravujiciho verejne shirky
Majsou evidovany.

17. Zplisob vypofadani visledku hospodafeni z predchazejicich déetnich obdobi
Ztrata z roku 2024 byls prevedena na Ocet nerozdélengho zisku minulych let.

1E. Informace o individualni produkEni kvote, individualnim limitw prémiowych prav a jinych
obdobnych kvot a limitd, o kterjch Getni jednotka nedftovala na rozvahowych ani
wysledkowych actech

Mejsou evidovany.

19, vyznamne udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzZikem sestaveni udetni zaverky
Mezi rozwahowym dnem a ckamzZikem sestaveni uZetni zaverky nenastaly Zadneé wyznamné udalosti,
kterd by wznammnym zpldsobem oviivnily hodnoceni organizace a ukazatele vykizané v GEetni zdvérce.

Sestaveno dne: 15.4.2028
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Datum sestaveni vyrocni zpravy: 10.6.2026

Kamila Vesela
Reditelka

Ziva akademie, o.p.s.

Veronika Ticha
Predsedkyné spravni rady

Ziva akademie, o.p.s.

/o

A

Jaroslava Klechova
Clenka spravni rady

Ziva akademie, o.p.s.



